
Certificazione del Collegio dei Sindaci Revisori  

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA 2024- PRE-INTESA  

 

 

Il Collegio dei Revisori ha esaminato la documentazione relativa alla pre-intesa in oggetto, siglata in 

data 3/12/2025 tra la delegazione di parte datoriale e i rappresentanti delle OO.SS. e della RSU, 

sottoposta a verifica ai fini della certificazione di cui all’art. 40, comma 3-sexies, e dell’art. 40-bis, 

comma 1, del D. Lgs. 165/2001. 

IL COLLEGIO S I N D A C A L E , VISTI E CONSIDERATI: 

 L’art. 40-bis del D.lgs. 165/2001, ai sensi del quale il Collegio dei Sindaci Revisori effettua il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di Iegge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 L’art. 10 comma 6 del CCNL Comparto Sanità del 2.11.2022, che stabilisce che il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 

certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-

bis, comma 1 del D. Lgs. 

 La “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria” alla pre-intesa, sottoscritta dalla Direttrice SdS  

 Preso atto della Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 22 del 19/12/2024  con la quale si procedeva 

a costituire i fondi di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL Sanità 2019-2021 partendo da un costo storico 

di Euro € 6.118,78 medio pro-capite totale moltiplicato per il numero dei dipendenti, con un  riparto, 

tra articoli 102 e 103, che – tenuto conto della natura delle voci retributive storicamente pagate 

presso i comuni – ponga il 75% delle risorse disponibili sull’art. 102 e il restante 25% sull’art. 103, 

come di seguito rappresentato: 

 

  la Pre-intesa sindacale del personale del Comparto siglata in data 3/12/2025, trasmessa 

unitamente alla suddetta Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, in cui si prende atto della 

costituzione dei Fondi anno 2024 e della Ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo 

all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 (Fondo incarichi progressioni economiche 



e indennità professionali) e

Sanità del 02/11/2022 e con

correlati alla performance  

 della costituzione dei Fondi

importo pro-capite di Euro 6

 del corretto utilizzo dei fondi

 degli stanziamenti di bilancio

fondo 2024; 

 del totale complessivo del fo

cui si tratta, si ripartiscono co

 del residuo complessivo dei f

artt. 102, comma 7, e 103,

dell’anno successivo (2025), 

ai sensi e per i fini di cui all’art. 4

compatibilità dei costi della pre-inte

personale del Comparto siglato i

dall'applicazione delle norme di Iegge

Poggibonsi 19/12/2025 

Il Collegio 

Presidente               -  Dr.  Stefano 

 

Membro effettivo   -  Dr. Enzo Cer

 

 

Membro effettivo   -  Dr.ssa Paola 

 

      

li) e 103 (Fondo premialità e condizioni di lavoro

 con la quale si costituisce un nuovo sistema di a

 

PRENDE ATTO  

ondi anno 2024  che ammontano in totale ad Eu

ro 6.118,78; 

ondi in sede decentrata, coerente con le norme del 

ncio del Consorzio e della compatibilità con gli stes

el fondo (art. 102 + art. 103 = € 127.407,57) , con il c

o complessivi € 115.561,48, con una differenza resid

dei fondi pari a € 11.846,09, il quale, ai sensi del com

103, comma 10, del CCNL Sanità 2019-2021, alime

25), da ripartire quindi in sede di contratto integrativ

CERTIFICA  

rt. 40 comma 3 sexies ed art. 40-bis comma 1 d

intesa del contratto collettivo integrativo di parte

to in data 3/12/2025  con i vincoli di bilanc

egge. 

efano Perugini 

zo Cerboni 

Paola Milizia 

 

 

voro) del CCNL Comparto 

 di attribuzione dei premi 

 Euro 127.407,57 per un 

 del CCNL Sanità in vigore; 

 stessi dell’ammontare del 

n il contratto integrativo di 

residua di € 11.846,09. 

l combinato disposto degli 

limenta il fondo art. 103 

rativo per l’anno 2025; 

 1 del D.Lgs. 165/2001 la 

arte economica 2024 del 

ilancio e quelli derivanti 


